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Logros 
 
2002/2003 
• Se publicaron el folleto de sindicación de la Juventud “La vuelta al mundo con UNI Juventud – 

21 éxitos de sindicación de jóvenes”, junto con un póster “Construir sindicatos más fuertes” y 
“UNI sin fronteras”, una guía de la UNI para los jóvenes. 

• La 1ª Conferencia regional UNI-Américas Juventud tuvo lugar en agosto de 2002 en Río de 
Janeiro. Se eligió un nuevo comité regional para la juventud y se adoptó un plan de acción. 

• Varias afiliadas de UNI-África han creado estructuras y actividades para la juventud en sus 
sindicatos, tras la participación en cursos de formación UNI-FES. ZUFIAW de Zambia 
organizó  su primera conferencia para la juventud. 

• Los participantes en la reunión del Comité UNI-Europa Juventud de 2002 recaudaron más de 
CHF 2.000 para ser ofrecido al proyecto UNI En línea en África. 

• Durante la Conferencia Regional UNI-Europa la juventud presentó una escenificación sobre el 
tema de afiliar y atraer a jóvenes en sindicatos. 

• Establecimiento de redes entre las regiones: los presidentes de la juventud de UNI-Américas y 
UNI-Asia y Pacífico, así como un representante de UNI-África Juventud, participaron en la 
reunión del Comité UNI-Europa Juventud de 2002. 

• Cursos sobre la sindicación y afiliación de jóvenes trabajadores, así como sobre liderazgo, se 
organizaron en cooperación con la Fundación Friedrich Ebert en UNI-África, UNI-Américas y 
UNI-Asia y Pacífico. 

• En mayo de 2003 comenzó una proyecto común UNI-PAM-RCCWTU sobre la consolidación 
de la organización sindical entre jóvenes empleados en comercio y servicios en Rusia del 
Noroeste: Arkhangelsk, Kareliya, Murmansk, San Petersburgo y Leningrado Oblast. Aspira a 
desarrollar estrategias y estructuras duraderas para sindicar a jóvenes empleados en 
empresas privadas de comercio y servicios en el área y constituye la base para desarrollar un 
nuevo enfoque de la sindicación en los países postsoviéticos. 

• En Kirgistán comenzó un proyecto piloto ACTRAV-UNI-UITA-CIOSL sobre la eliminación del 
trabajo infantil en la agricultura y los mercados urbanos, que incluye a la afiliada de UN-
Comercio en Kirgistán, PTK. El objeto del proyecto es ayudar a los sindicatos de este país a 
elaborar un plan de acción a nivel de la base, incluidos planes para la eliminación de la 

http://www.union-network.org/youth


pobreza, la introducción del control social de los lugares de trabajo, la educación orientada a 
familia y de adultos, etc.  

• UNI Juventud está involucrada en la “Iniciativa para la Juventud de la Agrupación “Global 
Unions” que aspira al desarrollo de una plataforma y a cooperación para abordar las 
preocupaciones y cuestiones enfrentadas por los jóvenes trabajadores. 

• El sitio web (http://www.union-network.org/unisite/Groups/Youth/Youth.html) se ha actualizado 
constantemente. Se añadió una página web “News”, con información sobre las actividades de 
la juventud. 

 
2003/2004 
• En octubre de 2003, UNI-África celebró su primera Conferencia Regional Juventud en 

Johannesburgo, eligiéndose un Comité Regional Juventud de diez miembros. 
 Se aprobó oficialmente un Plan de Acción UNI-África Juventud de seis puntos en esta 

Conferencia. El Plan de Acción se concentra en los aspectos siguientes: 
- Organización 
- Educación y formación 
- Creación de estructuras para la juventud e interconexión 
- Combate contra el trabajo infantil 
- Combate contra el VIH/SIDA 
- Solidaridad. 

• En su reunión “Construir sindicatos más fuertes”, celebrada del 26 al 28 de septiembre de 
2003 en Nyon, el Comité UNI-Europa Juventud reunido en “tertulias” examinó las cuestiones 
“Qué quieren los jóvenes de su empleo” y “Salud y seguridad en el trabajo”. Los participantes 
recaudaron más de 1,500 CHF que se donarían al proyecto UNI En línea en África. 

•  Los presidentes de la juventud de UNI-Américas y UNI-Asia y Pacífico, así como un 
representante de UNI-África Juventud, participaron en la reunión del Comité UNI-Europa 
Juventud de 2003, permitiendo el intercambio de información sobre la juventud entre las 
regiones. 

• Cursos sobre la sindicación y afiliación de jóvenes trabajadores, así como sobre liderazgo, 
normas internacionales del trabajo y acuerdos marco se organizaron en cooperación con la 
Fundación Friedrich Ebert en UNI-África, UNI-Américas y UNI-Asia y Pacífico. 

• Se preparó un proyecto sobre formación y educación de la juventud en la región de UNI-
Américas, que fue aprobado por el ISCOD de España. 

• En UNI-Apro las afiliadas han creado Comités  Juventud a nivel nacional en  Pakistán, 
Bangladesh, India, Sri Lanka, Filipinas, Malasia, Indonesia y Nepal para refozar la 
participación y representación de la Juventud en los sindicatos. 

• El Plan de acción UNI-Apro Juventud para sensibilizar  a la cuestión de los derechos del niño 
y del trabajo infantil tuvieron por resultado seminarios, campañas, recaudación de fondos y la 
participación de jóvenes activistas.  Proyecto en curso con UNI-Apro, NWJ Japón y el Comité 
de Enlace Japón sector Postal y Telecom. 

• Se preparó otro proyecto sobre organización e interconexión entre jóvenes trabajadores en 
multinacionales que fue presentado a la aprobación del Solidarity Center. Está previsto 
comenzar con un seminario global de 3 días, antes del Congreso de la UNI, que tendrá lugar 
en Chicago en agosto de 2005. 

• UNI Juventud está involucrada en la “Iniciativa para la Juventud de la Agrupación Global 
Unions” que aspira al desarrollo de una plataforma y a cooperación para abordar las 
preocupaciones y cuestiones enfrentadas por los jóvenes trabajadores. Junto con el comité 
juventud de la CIOSL se está preparando un “Día de Acción Juventud de los Global Unions”. 
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• Se ha estado actualizando constantemente el sitio web. Se añadió una página web “News”, 
con información sobre las actividades de la juventud. 

 
En general, en la UNI, se entiende por joven a quien no tiene más de 35 años. 
Las actividades de UNI Juventud se organizan sobre una base regional. A escala mundial, UNI 
Juventud representa los intereses de los jóvenes ante organizaciones internacionales como la 
ONU, la OIT y la OCDE. Los comités regionales hacen lo propio en instituciones como la Unión 
Europea y el Consejo de Europa. 
UNI Juventud coopera con la CIOSL y con órganos sindicales regionales como la CES. 
 
Comités 
 
• Comité juventud UNI-África y 5 comités juventud subregionales (África francófona, África 

Occidental anglófona, África del Norte, África Meridional y África Oriental), Presidente en 
ejercicio: Solomon Adebosin, FOBTOB, Nigeria 

• Comité UNI-Américas Juventud, Presidente: Silvio Woollands, FOEESITRA/Argentina 
• Comité UNI-Asia y Pacífico Juventud, Presidente: Kun Wardana Abyoto, Aspek/Indonesia 
• Comité UNI-Europa Juventud y Grupo Director, Presidenta: Gabriella Lavecchia, 

SEKO/Suecia 
 
Cuestiones fundamentales y prioridades futuras 
 
• Seguir desarrollando las estructuras de UNI Juventud en todas las regiones y a nivel regional. 

Una cuestión fundamental es cómo financiar estas estructuras sobre una base permanente. 
• Mejorar la interconexión de jóvenes miembros a niveles internacional, regional, subregional y 

de área y nacional, así como en el marco de los sindicatos. 
• Incrementar la dimensión sectorial de las actividades de la juventud en UNI, especialmente en 

lo concerniente a la sindicación. 
• Fomentar la sindicación de jóvenes trabajadores, sean estudiantes, trabajadores incipientes o 

trabajadores durante la primera parte de su vida profesional. Esto no solamente incluye la 
cuestión de afiliar y alcanzar a los jóvenes trabajadores, sino también la de definir las 
desventajas enfrentadas por los jóvenes miembros en su vida profesional. 

• Desarrollar más útiles de sindicación, v.g. un CD/DVD que reúna medios útiles e información 
de referencia para la sindicación). 

• Desarrollar el sitio web: Dar realce al sitio web, especialmente con miras a la creación de foros 
de discusión y otros elementos interactivos sobre diversos temas, también con el objeto de 
vincular el trabajo para la juventud globalmente. 

• Desarrollar una colaboración estrecha con el programa OIT-IPEC de actividades destinadas a 
eliminar el trabajo infantil. 

 

3 


	Logros
	Cuestiones fundamentales y prioridades futuras

