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Framsteg

2002/2003

UNI Ungdom har gett ut en broschyr “Going places with UNI Youth” — som innehaller 21
succéhistorier om medlemsrekrytering av ungdom”, och en affisch “Bygga starkare
fackforbund” samt en ungdomsvagledning “Fackforbund utan granser”.

UNI-Americas forsta regionala ungdomskonferens dgde rum i augusti 2002 i Rio de Janeiro.
En ny regional ungdomskommitté valdes och en aktionsplan godkandes.

Flera av UNI-Africas medlemsforbund har bildat ungdomsstrukturer och startat
ungdomsverksamheter efter att ha deltagit i UNI-FES kurser. ZUFIAW, Zambia héll en forsta
ungdomskonferens.

Deltagarna i UNI-Europas ungdomskommittémote 2002 samlade in 6ver 2 000 CHF som
skulle ga till UNIs online-projekt i Afrika.

Under UNI-Europas regionkonferens presenterade ungdomsombuden ett rollspel som
illustrerade organiseringssatsningar pa ungdomar och sétt att locka ungdomar till facket.
Etablerande av natverk mellan regionerna: Ordféranden for ungdom fran UNI-Americas och
UNI-Asia & Pacific samt representanter fran UNI-Africa Ungdom deltog som gaster i UNI-
Europas ungdomskommittémote 2002.

Kurser om organisering och medlemsrekrytering av unga arbetstagare samt om fackligt
ledarskap arrangerades i gemensam regi av Friedrich-Ebert-Stiftelsen i UNI-Africa, UNI-
Americas och UNI Asia & Pacific.

Ett gemensamt UNI-PAM-RCCWTU-projekt inleddes i maj 2003 i syfte att stimulera facklig
organisering bland ungdomar inom handelssektorn i Nordvastra Ryssland: Archangelsk,
Karelen, Murmansk, St.-Petersburg och Leningrads 1&n (Oblast). Syftet &r att utveckla en
langsiktig strategi och bygga ut en facklig struktur fér unga anstéllda inom detaljhandeln och
tjianstesektorn som kan tjgna som modell for facklig organisering i de gamla
sovjetrepublikerna.
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En forsoksverksamhet i gemensam regi av ACTRAV-UNI-IUF-FFI inleddes i Kirgizistan i syfte
att eliminera barnarbete inom jordbruket och stadsmarknader som omfattade UNI-Handels
kirgizistanska medlemsforbund PTK. Syftet med projektet ar att hista de lokala férbunden och
utarbeta en aktionsplan pa grasrotsniva for att bland annat ta itu med fattigdomshekampning,
introducera medinflytande pa arbetsplatserna, och verka for en familjeorienterad
arbetsmarknadspolitik, vuxenutbildning, etc.

UNI Ungdom dr aktivt engagerad i projektet “Globala fackets ungdomsinitiativ’ som syftar till
att skapa en plattform for samarbete i ungdomsfragor Gver hela vérlden.

Webbplatsen (http://www.union-network.org/unisite/Groups/Youth/Youth.html) uppdateras
kontinuerligt. En "Nyhetssida” har tillkommit dar vi publicerar information om ungdomsarbetet.

2003/2004

| oktober 2003, holls UNI-Africas forsta ungdomskonferens i Johannesburg; en
ungdomskommitté med 10 ledaméter valdes. Ett handlingsprogram for UNI-Africa Ungdom
bestaende av 6 punkter som ungdomskonferensen remitterat till regionkonferensen
godkandes. Handlingsprogrammet omfattar foljande sex breda fragor:

- Organisering

- Utbildning och yrkesutbildning

- Bildandet av ungdomsstrukturer och nétverksbyggande

- Bekdmpa barnarbete

- Bekédmpa hiv/aids

- Solidaritet

Den europeiska ungdomskommittén héll ett mote med titeln “Bygga starka férbund” som agde
rum den 26-28 september 2003 i Nyon. Deltagarna delades in i sa kallade diskussionscafén
och diskuterade “Vad forvantar sig unga arbetstagare av sina jobb” och “Arbetsmiljo”.
Deltagarna samlade in 6ver 1 500 CHF som skulle ga till UNIs Online-projekt i Afrika.
Ordféranden for ungdom fran UNI-Americas och UNI-Asia & Pacific samt representanter fran
UNI-Africa Ungdom deltog som géster i UNI-Europas ungdomskommittémaéte 2003 vilket
méjliggjorde ett informationsutbyte om ungdomsfragor mellan regionerna.

Kurser om facklig organisering och medlemsrekrytering av unga arbetstagare samt om fackligt
ledarskap, internationella arbetsnormer och ramavtal arrangerades i gemensam regi av
Friedrich Ebert-Stiftelsen i UNI-Africa, UNI-Americas och UNI Asia & Pacific.

Ett utbildnings- och yrkesutbildningsprojekt i UNI-Americas har utarbetats och godkants av
spanska ISCOD.

UNI-Apros medlemsforbund har tillsatt nationella ungdomskommittéer i Pakistan, Bangladesh,
Indien, Sri Lanka, Filippinerna, Malaysia, Indonesien och Nepal i syfte att frdmja ungdomars
deltagande och representation i facket.

UNI Apro Ungdom har antagit en aktionsplan for att 6ka medvetenheten om fragor rérande
barns réttigheter och barnarbete. Unga fackligt aktiva har engagerats i kampanjen som bland
annat omfattat seminarier och insamling av medel. Ovriga projekt pagar med UNI Apro, NWJ
Japan och det japanska sambandsradet for post och telekom.

Ytterligare ett projekt om facklig organisering och natverksbyggande mellan unga arbetstagare
vid multinationella féretag har utarbetats och projektansékningen har framlagts Solidarity
Center i vantan pa godkannande. Ett 3-dagars globalt seminarium kommer enligt planerna att
hallas fore UNIs vérldskongress i Chicago i augusti 2005.

UNI Ungdom dr aktivt engagerad i projektet “Globala fackets ungdomsinitiativ’ som syftar till
att skapa en plattform for samarbete i ungdomsfragor dver hela varlden. Tillsammans med
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FFlIs ungdomskommitté kommer Global Unions att “férbereda en global aktionsdag for
ungdomar”.

e \Webbplatsen uppdateras kontinuerligt. En "Nyhetssida” har tillkommit d&r vi publicerar

information om ungdomsarbetet.

Enligt UNIs definition raknas personer som ar under 35 ars alder till UNI Ungdom.

UNI Ungdoms verksamheter planeras och organiseras pa regional bas. Pa varldsniva
representerar UNI Ungdom ungas intressen vid organisationer som FN, ILO och OECD. De
regionala kommittéerna har samma funktion att fylla gentemot instanser som EU och
Europaradet.

UNI Ungdom samarbetar med FFI och regionala fackliga organisationer som EFS.

Kommittéer

UNI-Africas Ungdomskommitté och 5 underregionala ungdomskommittéerna (fransktalande
Afrika, engelsktalande Vastafrika, Nordafrika, Sodra Afrika och Ostafrika), fillférordnad
ordférande: Solomon Adebosin, FOBTOB, Nigeria

UNI-Americas ungdomskommitté, ordférande: Silvio Woollands, FOEESITRA/Argentina
UNI-Asia & Pacific Ungdomskommitté, ordférande: Kun Wardana Abyoto, Aspek/Indonesien
UNI-Europas  ungdomskommitté och  styrgrupp, ordférande: Gabriella Lavecchia,
SEKO/Sverige

Nyckelfragor och framtida prioriteringar

Ytterligare utveckla UNI Ungdom i alla regioner och pa varldsniva. En viktig fraga ar hur de
permanenta strukturerna och verksamheterna skall bekostas.

Battre natverksbyggande mellan unga pa internationell, regional, underregional och nationell
niva, dven inom forbunden.

Utveckla ungdomsverksamheter pa sektoriell nivd inom UNI, och framst satsa pa
medlemsrekrytering.

Framja rekrytering av unga arbetstagare, studenter, arbetssokande eller unga som kommer ut
pa arbetsmarknaden for forsta gangen. Arbetet maste inte bara omfatta rekrytering utan aven
att definiera problem som unga arbetstagare st6ter pd i arbetslivet. Utveckla fler
organiseringsverktyg, daribland en CD/DVD som skall samla vardefulla metoder och
bakgrundsmaterial om organisering.

Webbplatsen skall vidare utvecklas. Diskussionsfora skall skapas och andra interaktiva initiativ
skall tas i olika ungdomsfragor med mal att skapa lankar till allt internationellt ungdomsarbete.
Utveckla nérmare samarbete med ILO/IPEC i syfte att frdmja arbetet med att eliminera
barnarbete.
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