U InA.commerce &

Avtal mellan
H&M Hennes & Mauritz AB (H&M )
och
Union Network International (UNI)

om

Samarbete i syfte att sdkra och fr &mja grundlaggande réttigheter for anstalldainom H& M-koncernen
Overallt i varlden

Parterna som ingér avtalet noterar H& M -koncernens foretagspolicy om stod av FN:s Global Compact sdval som
OECD:s Riktlinjer for multinationella féretag som bland annat onfattar framjande och respekt av grundlaggande
manskliga réttigheter, inklusive foreningsfrihet och forhandlingsratt samt forbud mot barnarbete, tvangsarbete
och alaformer av diskriminering inom koncernens alla afférsenheter.

Avtasparterna anser att ILO:s Deklaration om grundldggande principer och réttigheter i arbetslivet och
EuroCommerce och UNI-Europa Handels Gemensamma uttalande om féretagens sociala ansvar skall utgor
hornstenarna for samarbetet.

H&M och UNI delar ansvaret for att detta avtal fullt skall implementeras i god tro av alla parter pa alla
nivaer.

Avtalet baseras pafdljande ILO -konventioner, inklusive alla kérnkonventioner:

29 Tvéangsarbete
87 Foreningsfrihet och skydd for organisationsrétten
98 Organisationsrétten och den kollektiva férhandlingsrétten

100 Likalén

105 Avskaffande av tvangsarbete
111 Diskriminering

135 Arbetstagarnas representanter
138 Minimialder

182 Varstaformernaav barnarbete
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